
CHEFE DE SERVIÇO DE ATENDIMENTO 
E ADMINISTRAÇÃO PREDIAL

C A D E  R E C R U T A

B U S C A M O S  A L G U É M  Q U E
Assuma como a sua missão eliminar entraves e 

contribuir com o funcionamento da organização

Tenha satisfação em servir e queira inovar na promoção 

de um ambiente de trabalho incrível

Veja na resolução de problemas o seu combustível

Seja detalhista e não se contente com o "bom"

Saiba mais

DAS 101.1



Formação superior, preferencialmente em Administração, Direito, 

Engenharia (Civil, Elétrica, Mecânica, Produção), Contabilidade, 

Arquitetura ou áreas relacionadas

Experiência na elaboração de Termos de Referência e em 

fiscalização de contratos

Noções de Direito do Trabalho

Conhecimento sobre gestão de riscos e segurança do trabalho

Conhecimento básico em orçamento público

Conhecimento em gerenciamento de processos e projetos

Experiência em gestão de equipes

Tem o perfil e quer se candidatar?

Envie seu currículo até o dia 11 de março de 2019 

para o endereço recrutamento@cade.gov.br, 

informando o título do cargo no campo assunto.

FORMAÇÃO E  EXPERIÊNCIA

HABIL IDADES  E  COMPETÊNCIAS

Visão sistêmica para entender e priorizar as demandas do Serviço 

de acordo com a sua criticidade e impacto no resultado 

organizacional

Capacidade de estabelecer relações interpessoais positivas, mesmo 

em situações críticas

Percepção intuitiva das necessidades dos clientes

Habilidade em negociação com clientes internos, externos e 

fornecedores

Clareza e coesão na comunicação verbal e escrita, uma vez que o 

cargo envolve o contato e a gestão com públicos diversos, além da 

elaboração de relatórios e documentos de gestão

Competência para planejar e adequar as demandas do Serviço, 

reconhecendo e manejando riscos internos e externos 

Habilidade com ferramentas de tecnologia da informação e uso de 

ferramentas-chave de gestão 

Aptidão para o exercício da liderança, construindo um ambiente 

pautado na cooperação, engajamento e resultado, em consonância 

com os valores deste Conselho

Firmeza para fazer cumprir as atividades, as normas e os 

procedimentos de segurança e de suporte, com habilidade para 

conciliar a pressão da tarefa e do cliente, minimizando o impacto 

junto à equipe e fazendo da flexibilidade e dinamismo as marcas 

do trabalho

Capacidade de tomar decisões e assumir responsabilidades

S O B R E  O  C A D E

O Cade é uma autarquia federal, 
vinculada ao Ministério da Justiça, 
que tem como missão zelar pela 

livre concorrência no Brasil. 
Somos um órgão jovem, dinâmico 

e valorizamos nossos 
colaboradores, incentivando a 

criatividade com foco em 
resultados.

Nos últimos anos, o Cade tem sido 
reconhecido nacional e 

internacionalmente como uma 
das melhores agências de defesa 

da concorrência do mundo. 
Agora, queremos ser o melhor 
órgão público para se trabalhar.

Para saber mais, acesse: 
www.cade.gov.br

N O S S O S  V A L O R E S

Alegria e orgulho em servir
Perseverança

Prontidão
Ética

Confiança

P I L A R E S  D A  N O S S A  

A T U A Ç Ã O

Foco no cliente
Inovação

Gestão do Conhecimento
Conformidade

Responsabilidade Fiscal

 
Dúvidas sobre a seleção? É só ligar (61) 3221-8595

R$ 2.701,46*

Servidores efetivos recebem 60% 

do valor do cargo


